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Zasady zrównoważonej produkcji Viaplay: 

Viaplay Group chce zagwarantować, że jej praktyki w zakresie produkcji treści poprawiają 
jakość życia ludzi i chronią środowisko. Chcemy, aby każda osoba pracująca podczas 
realizacji naszych produkcji czuła się bezpiecznie, dobrze traktowana i szanowana. Chcemy 
również zapewnić, że nasze produkcje są realizowane w sposób przyjazny dla środowiska i 
z troską o klimat. 


Zasady traktowania personelu realizującego nasze produkcje 

Aby zapewnić bezpieczne i zdrowe warunki pracy, przestrzegamy następujących zasad: 
Osoby pracujące z nami powinny czuć się bezpiecznie i jako część zespołu. 
Zawsze dążymy do różnorodności - za kamerą i przed. 
Szanujemy i cenimy różnice między sobą. 
Traktujemy się wzajemnie z szacunkiem. 
Nie dyskryminujemy, nie zastraszamy ani nie nękamy nikogo. 
Słuchamy opinii wszystkich osób i chcemy poznać również Twoją opinię. 
Współpracujemy i wspieramy się nawzajem. 
Zachęcamy do konstruktywnej komunikacji i przywództwa. 
Zapewniamy bezpieczne fizyczne środowisko pracy — dotyczy to każdego elementu 
wokół Ciebie w pracy. 

. Zapewniamy zdrowe psychospołeczne środowisko pracy — mowa tutaj o uczciwych 
warunkach pracy, wynagrodzeniach, godzinach pracy oraz poszanowaniu praw 
człowieka. 
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Ochrona środowiska podczas realizacji naszych produkcji 
Promujemy odpowiedzialność za środowisko, przestrzegamy następujących zasad: 
1. Staramy się w miarę możliwości minimalizować nasz wpływ na środowisko i klimat 
oraz stale poprawiać nasze wyniki w zakresie ochrony środowiska. 
2. Komunikujemy się i dzielimy wiedzą, aby pomóc branży w doskonaleniu się. 


Musisz znać te zasady, ponieważ oczekujemy, że każda osoba pracująca nad naszymi 
produktami będzie ich przestrzegać w swojej codziennej pracy. Jeśli coś jest niejasne lub 
nie jesteś pewien/-a, czy dane zachowanie jest dopuszczalne, jeśli potrzebujesz porady - 
skontaktuj się z Producentem Wykonawczym Viaplay. 


Jak zgłosić problem lub wątpliwości? 
Jeśli produkcja, w której pracujesz, nie przestrzega powyższych zasad lub jeżeli coś wydaje 
ci się niewłaściwe - możesz zgłosić problem: 

e Kontaktując się z Producentem Wykonawczym Viaplay 

e Lub składając zawiadomienie poprzez Ethics Point link 


Wszystkie sprawy są traktowane poufnie i pozostają anonimowe, chyba że będziesz sobie 
życzył/-a inaczej. 


Jak przebiega ten proces? 

Odpowiedzialny producent wykonawczy Viaplay powinien wprowadzić te wytyczne przed 
rozpoczęciem każdej produkcji i podczas wybranych produkcji wszyscy uczestnicy 
otrzymają ankietę, która pozwoli sprawdzić, czy wytyczne te są przestrzegane. W ten 
sposób możemy określić warunki i atmosferę na początku i jeśli wykryjemy jakieś 
uchybienia, będziemy mieć szansę na naprawę sytuacji. Współpraca podczas realizowania 
produkcji Viaplay powinna być przyjemnością — wspólnie zadbajmy o to! 


